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IV Сибирский кадровый форум
(с международным участием) 
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19-22 апреля 2011 года

Новосибирск -2011
Оргкомитет Сибирского кадрового форума:

· Ю.В. Гусев, ректор университета, д.э.н., профессор – председатель оргкомитета;

· С.И. Сотникова, д.э.н., зав. кафедрой «Экономика труда и управление персоналом» НГУЭУ - зам. председателя оргкомитета; 

Члены оргкомитета:

· С.Г. Золотаренко,  проректор по научной работе, д.э.н., профессор;

· С.А.Смирнов, проректор по инновационному образованию и методической работе, д.филос.н.;

· С.А. Филатов, директор института менеджмента и коммерции НГУЭУ, д.э.н., доцент;

· В.И. Комосов, проректор по общим вопросам НГУЭУ;

Рабочая группа по организации конференции (дискуссионных площадок, круглого стола): 

· Абакумова Н.Н. – соруководитель;
· Маслов Е.В.;
· Подовалова Р.Я.;
Рабочая группа по организации мастер-классов ведущих экспертов и специалистов в области управления человеческимиресурсами: 

· С.Ю.Глазырин - соруководитель;

Рабочая группа по организации студенческой олимпиады (II и III туры):     

· Бажутин И.С. -  соруководитель;
· Масалова Ю.А.;
· Козлова О.П.;
· Соловьева Ю.Ю.;
Рабочая группа по организации и проведению городской олимпиады школьников по управлению персоналом»:

· Константинова Д.С. – соруководитель;
· Волкова А.С.;
· Гладышева Н.Г.;
Рабочая групп по административно-хозяйственной поддержке Форума:
· Осипов В.П. – соруководитель;
· Гладышев Ю.В.;
· Навалихин Е.З.;
Рабочая группа по технической поддержке Форума:       

· Троцик Н.В. – соруководитель;
· Салова Ю.П.;
Ответственный за оформление оргвзноса и командировочных документов:

· Михеева Ю.А..
Мероприятия IV Сибирского кадрового форума

Место проведения: Новосибирский университет экономики и управления, г. Новосибирск, ул. Ломоносова, 56, корпус 2
19 апреля 2011 г.
Межрегиональная олимпиада школьников по управлению персоналом «На пути к профессии!». Количество членов команды от школы – 5 учеников 10-11 классов.
13.30-14.00 Регистрация команд-участниц. Холл актового зала, этаж 2.

14.00-14.20 Торжественное открытие олимпиады. Актовый зал.

Приветственное слово к участникам конференции ректора Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), д.э.н., профессора Гусева Юрия Васильевича 

Приветственное слово к участникам конференции заведующей кафедрой экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), д.э.н., профессора Сотниковой Светланы Ивановны,
14.20-16.00  Первый тур олимпиады. Формат первого тура  включает презентации, демонстрирующие таланты школьников к командной работе,  решение кроссвордов. Актовый зал.
15.45-16.00 БРЕЙК-ПАУЗА. Столовая, этаж 1.

16.00-17.30 Второй тур олимпиады. Формат второго тура включает разбор кейсов в веселой юмористической форме, решение в игровой форме практических ситуаций. Актовый зал.
19-20 апреля 2011 г.
Всероссийская студенческая олимпиада по управлению персоналом «Кадровые технологии: вызов времени» (II и III туры), проводимой под эгидой  Министерства образования и науки РФ и Управления учреждений образования и реализации приоритетного национального проекта «Образование». 
19 апреля 2011 г.
08.30- 09.00 Регистрация команд-участниц. Холл актового зала, этаж 2.

09.00-09-30 Торжественное открытие олимпиады. Актовый зал.

Приветственное слово к участникам конференции ректора Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), д.э.н., профессора Гусева Юрия Васильевича 

Приветственное слово к участникам конференции заведующей кафедрой экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), д.э.н., профессора Сотниковой Светланы Ивановны,
9.30-10.00 Организационное собрание с руководителями студенческих команд. Актовый зал.
9.30-10.00 БРЕЙК-ПАУЗА. Столовая, этаж 1.

10.00-13.00  Первый тур олимпиады. Конкурс студенческих  эссе по тематическим направлениям. Ауд. 2-107, 2-203, 2-205, 2-300.
10.00-13.00 Управленческо-психологическая игра «Интуиция» с участием преподавателей-руководителей студенческих команд (обязательный тур). Модератор: Белоусова Екатерина, бизнес-тренер. ЦППП «Алиса». Ауд. 2-315.
13.00-14.00 ОБЕД. Столовая, этаж 1.

14.00-16.00 Второй тур олимпиады. Имитационная компьютерная деловая игра «Стратегическое управление человеческими ресурсами». Ауд. 2-101, 2-102, 2-103, 2-105.

14.00-16.00 Заседание жюри по оценке и подведению итогов тематических эссе. Ауд. 2-203, 2-205.
17.00-20.00 Пешая экскурсия по городу 
20 апреля 2011 г.
10.00-13.00 Третий тур олимпиады. Визитная карточка команды. Решение кейсов. Актовый зал. 
13.00-14.00 ОБЕД. Столовая, этаж 1.

14.00-15.00 Тур по желанию команд-участниц олимпиады. Конкурс «Управление персоналом - профессия XXI века». Актовый зал.
15.00-17.00 Четвертый тур олимпиады. Управленческо-психологическая игра «Интуиция» с участием участников студенческих команд. Модераторы: Белоусова Екатерина, бизнес-тренер; Шуткова Марина, бизнес-тренер; Варшал Александра, бизнес тренер. ЦППП «Алиса». Акт.зал. Ауд.2-315.
17.00-18.00 Пешая экскурсия по городу 
18.00-19.00 Экскурсия в Сибирском банке ОАО Сбербанка России
21 апреля 2011 г.
Научно-практическая конференция «Модернизации и инновационному развитию экономики – достойные кадры»
9.00 - 10.00 Регистрация участников (холл актового зала НГУЭУ, корпус 2, этаж 2)

10.00-13.00 Пленарное заседание научно-практической конференции  «Модернизации и инновационному развитию – достойные кадры». Актовый  зал.
12.00-12.15  Технический перерыв

13.00 – 14.00 Брейк-пауза (столовая корпуса 2, этаж 1)

Обед (столовая корпуса 2, этаж 1; «Кофейная плантация», Фрунзе 86 – бизнес-ланч 160,0 руб; «Русская кухня», Фрунзе, 80)

14.00 – 16.30  Мастер - классы ведущих HR – специалистов, руководителей бизнеса. Ауд. 2-106, 2-107, 2-203, 2-205.
9.00-17.00 Информационная выставка кадровых агентств, центров бизнес-образования и других организаций, работающих в области управления персоналом.  Холл  2 этажа.
9.30-17.00 Ярмарка вакансий для студентов.  Холл  2 этажа.
22 апреля 2011 г.

10.00-11.15  Дискуссионные площадки, тематические секции научно-практической конференции. Ауд. 2-106, 2-107, 2-203, 2-205.

11.30-13.00 Круглый стол «Инновационный климат и кадровые технологии: взаимодействие бизнеса, образования и науки». Ауд. 2-107.
13.00 – 14.00  Брейк-пауза  

14.00-16.30 Торжественное закрытие IV Сибирского кадрового форума (выдача Сертификатов участника СКФ-2011, награждение победителей II и III туров Всероссийской студенческой олимпиады по управлению персоналом, награждение победителей Городской олимпиады школьников по управлению персоналом). Актовый  зал.

16.30-17.00 Заключительное совещание оргкомитета совместно с руководителями студенческих команд. Ауд.2-315.

9.00-14.00 Информационная выставка кадровых агентств, центров бизнес-образования и других организаций, работающих в области управления персоналом. Холл  2 этажа.
9.00-14.00 Ярмарка вакансий для студентов. Холл  2 этажа.
19 апреля 2011 г.

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ
«На пути к профессии!»
Главное жюри Олимпиады:
Председатель – Сотникова Светлана Ивановна, д.э.н., профессор, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления.
Члены жюри: Бархатова Елена Николаевна, МОУ "Лицей №34" (г.Новокузнецк); Веснина Надежда Андреевна, МАОУ гимназия № 15 (г.Новосибирск); Голоднова Екатерина Алексеевна, МБОУ "Лицей №81" (г.Новосибирск); Глушак Оксана Ивановна, СОШ №3 (г. Каргат); Городецкая Мария Игоревна, МБОУ-гимназия №13 (п. Краснообск); Загайнова Наталья Владимировна, МОУ СОШ № 5 (г. Искитим); Гладышева Наталья Геннадьевна,  старший преподаватель, Новосибирский государственный университет экономики и управления; Крылова Татьяна Дмитриевна, МБОУ СОШ № 59 (г.Новосибирск); Кувалдина Елена Ивановна, МБОУ СОШ № 57 (г.Новосибирск); Кузнецова Ольга Владимировна, МБОУ СОШ №41 (г.Новосибирск); Курносова Наталья Пантелеевна, МОУ СОШ № 159 (г.Новосибирск); Лапухина Наталья Юрьевна, МБОУ СОШ № 190 (г.Новосибирск); Модонова Ольга Викторовна, лицей 20 (г. Междуреченск); Огородникова Марина Алексеевна, МБОУ СОШ № 210 (г.Новосибирск); Першина Наталья Витальевна, МОУ "СОШ с. Тальменка" (с.Тальменка); Полещук Максим Алексеевич, МБОУ СОШ № 8 (г.Новосибирск); Почивалова Надежда Анатольевна, МБОУ СОШ № 165 (г.Новосибирск); Пыхтина Мария Николаевна, МОУ "СОШ с. Старый Искитим" (с.Старый Искитим);  Распоперова Галина Ивановна, МБОУ СОШ №87 (г.Новосибирск); Рубина Марина Ароновна, МБОУ СОШ № 57 (г.Новосибирск); Серегина Ксения Владимировна, МБОУ СОШ № 162 (г.Новосибирск); Старкова Наталья Валерьевна, МОУ гимназия № 11 «Гармония» (г.Новосибирск); Стеблина Елена Григорьевна, МОУ СОШ № 5 (г.Бердск); Сукнева Марина Сергеевна, МБОУ СОШ №96 (г.Новосибирск); Ульянкина Светлана Геннадьевна, МОУ СОШ №1 (г. Бердск); Чиркова Любовь Александровна, МОУ Чикская СОШ №7 (г.Чик).
Общеобразовательные школы-участницы Межрегиональной школьной Олимпиады по управлению персоналом: МОУ "Лицей №34" (г.Новокузнецк); гимназия № 15 (г.Новосибирск); МБОУ "Лицей №81" (г.Новосибирск); СОШ №3 (г. Каргат); МБОУ-гимназия №13 (п. Краснообск); МОУ СОШ № 5 (г. Искитим); МБОУ СОШ № 59 (г.Новосибирск); МБОУ СОШ № 57 (г.Новосибирск); МБОУ СОШ №41 (г.Новосибирск); МОУ СОШ № 159 (г.Новосибирск); МБОУ СОШ № 190 (г.Новосибирск); МБОУ «Лицей №20» (г. Междуреченск); МБОУ СОШ № 210 (г.Новосибирск); МОУ "СОШ с. Тальменка" (с.Тальменка); МБОУ СОШ № 8 (г.Новосибирск); МБОУ СОШ № 165 (г.Новосибирск); МОУ "СОШ с. Старый Искитим" (с.Старый Искитим);  МБОУ СОШ №87 (г.Новосибирск); МБОУ СОШ № 57 (г.Новосибирск); МБОУ СОШ № 162 (г.Новосибирск); МОУ гимназия № 11 «Гармония» (г.Новосибирск); МОУ СОШ № 5 (г.Бердск); МБОУ СОШ №96 (г.Новосибирск); МОУ СОШ №1 (г. Бердск); МОУ Чикская СОШ №7 (г.Чик).

19-20 апреля 2011 г.

ВСЕРОССИЙСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ ОЛИМПИАДА ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ (II и III туры)
 «Кадровые технологии: вызов времени» 
Жюри Олимпиады:
Председатель – Сотникова Светлана Ивановна, д.э.н., профессор, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления.
Члены: Волянский Геннадий Нарцызович., начальник отдела кадров  ОАО  «СН-МНГ» (г.Мегион, ХМО); Куривчак Ирина, ответственный редактор газеты "Работа для Вас", специалист по продвижению ИД "Работа для Вас" (г. Новосибирск); Папело Валерий Николаевич, заведующий кафедрой региональной экономики, д.э.н., профессор, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт–филиал); Шмелев Григорий Борисович, ведущий специалист Управления по работе с персоналом, Сибирский банк Сбербанка РФ ОАО.
Мандатная комиссия:

Председатель - Бажутин И.С., к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления. 
Члены: Константинова Д.С., к.э.н., старший преподаватель  кафедры экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления; Волкова А.С., ассистент  кафедры экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления.

Апелляционная комиссия: 

Председатель: Маслов Е.В., к.э.н., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления. 

Члены: Соловьева Ю.Ю., к.э.н., доцент кафедры производственного менеджмента ГОУ ВПО «Сибирская государственная геодезическая академия» - член комиссии.

Александрова Н.А., к.ф.н., доцент кафедры управления персоналом и социологии, Уральский государственный университет путей сообщения (г.Екатеринбург); Климова Т.В., к.социол.н., доцент кафедры управления персоналом, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт–филиал) (г.Новосибирск); Колпакова Н.П., к.э.н., доцент кафедры экономики и управления производством ГОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г.Новокузнецк).
Представитель  УМО вузов России по образованию в области менеджмента специальности «Управление персоналом»: Николаенко В.М. - декан факультета управления персоналом ГОУ ВПО «Сибирский государственный университет путей сообщения», к. философ. наук, доцент, представитель УМО  (г.Новосибирск).

21 апреля 2011 г.

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

 «Модернизации и инновационному развитию экономики – достойные кадрs»
ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ  

10.00-10.30
Приветственное слово к участникам конференции Губернатора Новосибирской области Юрченко Василия Алексеевича
Приветственное слово к участникам конференции ректора Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), д.э.н., профессора Гусева Юрия Васильевича 
Приветственное слово к участникам конференции заведующей кафедрой экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), д.э.н., профессора Сотниковой Светланы Ивановны
ДОКЛАДЫ:

Система ранней подготовки инновационных кадров, как элемент маркетинговой стратегии города.  Терехов Игорь Евгеньевич, председатель  комитета по труду  мэрии (г. Новосибирск). 
От вуза - к городу-кампусу. Смирнов Сергей Алевтинович, проректор по инновационному образованию и методической работе, д.филос.н., Новосибирский государственный университет экономики и управления,

Рекрутинговые технологии как инструмент формирования кадрового потенциала общества.  Долженкова Юлия Вениаминовна, к.э.н., доцент,  Академия труда и социальных отношений (г. Москва).

Спрос и предложение на новосибирском рынке труда. Преодолим ли разрыв? Дроздова-Куривчак Ирина Викторовна, ответственный редактор газеты "Работа для Вас" (г. Новосибирск).
12.00-12.15  Технический перерыв

Оценка по компетенциям как отправная точка для развития персонала. Радостина Наталья Ивановна, заместитель директора управления - начальник организационно-кадрового отдела управления по работе с персоналом Сибирского банка ОАО "Сбербанк России".

Школа молодых специалистов как инструмент адаптации выпускников высших учебных заведений. Волянский Геннадий Нарцизович, начальник отдела кадров ОАО «СН-МНГ». 

Персонал: генератор инноваций или тормоз инновационному процессу? Сигневич Светлана Анатольевна, директор Центра «Суперкадры», г. Новосибирск.
Exit-интервью как инструмент маркетинга персонала. Емельянова Ирада, руководитель департамента по рекрутменту, Кадровый  холдинг «Анкор в Новосибирске» (г. Новосибирск).
МАСТЕР-КЛАССЫ ВЕДУЩИХ HR – СПЕЦИАЛИСТОВ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ БИЗНЕСА
14.00-15.30 Как  выращивать инновационные кадры? Сигневич Светлана Анатольевна, совладелец и директор Центра «СУПЕРКАДРЫ» (г. Новосибирск). Ауд.2-106.
Аннотация. Ситуация на рынке труда,  существующие ресурсы. Новые подходы к обучению. Принципиальные изменения обучения инновационных кадров. «Взрыв» старой системы обучения  для получения  кадров с новым мышлением. Создание команд для «прорывов». Как активизировать персонал для создания и воплощения инноваций. Повышение производительности труда: как достичь мирового уровня? Мастер -  класс проходит в режиме вопросов - ответов.
15.30-16-45 Корпоративный блог как способ поддержания имиджа компании. Музычкина Виктория, руководитель Новосибирского отделения Kelly Services (г. Новосибирск). Ауд.2-106.
Аннотация. Цели и способы ведения корпоративного блога.   Отличие блога от PR и рекламы. О чем писать в блоге?  В каких случаях корпоративный блог писать не стоит? Примеры и обсуждение существующих блогов. Интерактивное задание.Все о том как вести корпоративный блог, когда стоит его создавать и, наоборот, когда не стоит и т.д) Тема новая, интересная, современная.
14.00-16.30 Персонал в условиях нововведений. Смолко Светлана Анатольевна, бизнес-тренер, руководитель Центра обучения и развития компании «Мак Консалтинг» (г. С-Петербург). Ауд. 2-107.
Аннотация. Парадигмы мышления - тормоз инновационного процесса. Парадигмы мышления и вызовы современного мира. Как управлять изменениями в компании при помощи парадигм? Адаптация сотрудников к изменениям. Типы сотрудников по реакции на нововведения: новаторы, хамелеоны и консерваторы. Приемы работы с сопротивлением сотрудников в компании. Управление мотивацией к переменам сотрудников разных типов. Управление собственным эмоциональным состоянием в условиях нововведений. Методика «Смотри на перемены как на возможности»).
14.00-16.30 Как из подручного материала создавать героев трудового фронта? Власова Нелли Макаровна, к.п.н., бизнес-консультант по управлению, Центр “Харизма” (г.Новосибирск).Ауд. 2-203.
Аннотация. До сих пор  предприниматели и менеджеры всех уровней в качестве ресурсов рассматривают  только материальные (деньги, материалы, недвижимость, оборудование, сырье и пр.) На самом деле в мире есть ТРИ  вида ресурсов:  МАТЕРИЯ, ЭНЕРГИЯ И ИНФОРМАЦИЯ (ИНТЕЛЛЕКТ). В людях спрятан огромный энергетический и интеллектуальный потенциал, заложенный Природой. Используется он  в среднем не более чем на 4-6 процентов. В настоящее время  разработаны новые методы и формы воздействия, которые пробуждают в людях их природные возможности.  Используя их, можно поднять производительность труда ваших сотрудников в 4-5 раз (на 400-500%).  

Данный мастер-класс раскрывает некоторый набор новых методов и приемов в управлении людьми на вашем предприятии. При использовании этих новых подходов люди из исполнителей становятся инвесторами, которые добровольно инвестируют в свою работу мощную энергию (ответственность и дисциплину) и свежие идеи и инициативу (свой интеллект).

14.00-16.30 Стратегии нововведений: особенности реализации в российской практике.  Григорьева Ирина Сергеевна, дипломированный менеджер OUBS, психолог, управляющий партнер, компания «Новое качество». Серых Елена Олеговна, бизнес-тренер, специалист по развитию и обучению персонала, психолог,  коуч, сертифицированный по стандартам IСF, управляющий партнёр, компания «Новое качество». Ауд. 2-205.
Аннотация. 60% менеджеров работают в компаниях, в которых за последний год проводились те или иные изменения. Сколь хорошо ни была выполнена работа по выбору стратегии и тактики изменений, на этапе осуществления обязательно произойдет что-нибудь неожиданное. На мастер-классе будет возможность познакомиться с различным опытом по реализации нововведений в российской практике.

14.00-16.30 Психологическая диагностика профессиональной направленности личности. Буравцова Наталия Владимировна, ст. преподаватель кафедры психологии и психофизиологии, Новосибирский государственный университет экономики и управления. Социально-психологический центр кафедры психологии НГУЭУ (г. Новосибирск). 
22 апреля 2011 г.

ДИСКУССИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ, ТЕМАТИЧЕСКИЕ СЕКЦИИ
10.00-11.15
1. «В поисках эффективности управления человеческими ресурсами: тенденции и прогнозы»
Ведущий – Маслов Евгений Владимирович, к.э.н., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом. Новосибирский государственный университет экономики и управления. Ауд.  2-107.  

ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:

· К вопросу конкурентоспособности научно-педагогических работников высшей школы в инновационной экономике. Сотникова Светлана Ивановна,  д.э.н., профессор, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Регламентация или самоорганизация труда:  выбор предпочтений. Маслов Евгений Владимирович, к.э.н., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом. Саркиц Карина Алексеевна, магистрант. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Проблемы при организации обучения языкам на предприятии. Жумадилова Айша Сакеновна, генеральный директор. Саак Валентина Петровна, менеджер по развитию бизнеса. Дондагулова Куралай Ерболатовна, менеджер по развитию бизнеса. ТОО "Академия развития человечеcких ресурсов" (Республика Казахстан,  г. Алматы).

· Служба управления персоналом в обеспечении инновационной активности  персонала Борисова Алена Александровна, к.э.н. доцент. ГОУ ВПО "Новосибирский государственный технический университет" (г.Новосибирск).
· Управленческое развитие персонала: сущность, содержание, подходы. Кудаева Марина Михайловна, главный специалист отдела подбора и развития персонала, процесс управления персоналом банка «МДМ» (г.Новосибирск).

· Как мотивировать персонал на инновации. Горевая Евгения Сергеевна, к.э.н. доцент. ГОУ ВПО "Новосибирский государственный технический университет" (г.Новосибирск). 

· Командная конкурентоспособность персонала: основные принципы стимулирования. Валуева Наталья Викторовна, экономист ЗАО «Золотая корона» ГК «Центр финансовых технологий». (г.Новосибирск)
· Основы формирования кадровой политики инновационных организаций. Глазырин Сергей Юрьевич, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск) 
· К вопросу об успешной карьере. Юдина Светлана Дмитриевна, к.психол., доцент  кафедры социальной психологии и психофизиологии. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)
· Механизм согласования интересов работодателей и работников. Москвина Ольга Владимировна, к.э.н., доцент кафедры социальной психологии управления, руководитель клуба кадровиков СибГУПС (г. Новосибирск).
· К вопросу о регулировании социально-трудовых отношений в современной России. Абакумова Надежда Николаевна, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск) 
· Регулирование социально-трудовых отношений на предприятиях малого бизнеса. Поздеев Александр Николаевич, ассистент кафедры индустриальной экономики и экономики труда, ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (г.Красноярск)
· Эффективность инвестиций в человеческий капитал в условиях инноваций.  Нехаев Андрей Иванович, к.э.н., заместитель начальника отдела Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом (Росимущества) в Новосибирской области  (г.Новосибирск)

· Проблемы изобретательства и рационализаторства в России. Бажутин Иван Сергеевич, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)
· Аудит управления персоналом: перспективы и возможности.   Гладкова Татьяна Юрьевна, к.э.н., доцент кафедры бухгалтерского учета, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Методические аспекты аудита расчетов с персоналом по оплате труда. Яцюк Альбина Владимировна, к.э.н., доцент кафедры бухгалтерского учета Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Регламентация и нормирования труда  в системе управления персоналом. Осипов Виктор Петрович, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск). 
· Применение модульного подхода при подготовке рабочих широкого профиля. Константинова Дина Сергеевна, к.э.н., старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Стратегический подход к регулированию текучести кадров. Соловьева Юлия Юрьевна, к.э.н., доцент кафедры производственного менеджмента. ГОУ ВПО «Сибирская государственная геодезическая академия»
· Понятийный анализ аудита персонала. Михеева Юлия Александровна, ассистент кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Эволюция человека в эпоху научно-технического прогресса. Навалихин Евгений Зиновьевич, старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)
· К вопросу повышения эффективности инвестиций в человеческий капитал. Булдашев Егор Сергеевич, аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом.  Абакумова Надежда Николаевна, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Решение проблем изменения организационной культуры банка в условиях реорганизации. Кандыба Елена Сергеевна, магистрант, 2 курс. Глазырин Сергей Юрьевич, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Рынок труда: ограничения и свобода. Макрорегламентация.  Саркиц Карина Алексеевна, магистрант, 2 курс, Новосибирский Государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Стратегическое управление персоналом, Лебедев Евгений Викторович, магистрант, 2 курс, Новосибирского государственного университета экономики и управления. (г.Новосибирск)
· Влияние способов стандартизации деятельности на мотивацию персонала. Шутова Александра Александровна, студентка, 4 курс Галина Николаевна Прозументова, заведующая кафедрой управления образованием Факультета психологии, профессор, д-р пед.наук. ГОУ ВПО «Томский государственный университет» (г.Томск)
· Оптимизация численности специалистов коммерческого банка. Алтухов Артём Сергеевич, студент, 5 курс.  Григорьева Евгения Гербовна, канд. экон. наук, доцент кафедры индустриальной экономики и экономики труда. ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (г.Красноярск)
· Аудит человеческих ресурсов на предприятии Ерыкалова Наталья Владимировна, студентка, 4 курс. Серегина Ирина Тахировна, старший преподаватель кафедры экономики и управления. Озерский технологический институт – филиал ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (г.Озерск)
· Повышение эффективности управления персоналом на предприятиях атомной промышленности. Шарова Екатерина Александровна, студентка, 4 курс. Серегина Ирина Тахировна, старший преподаватель кафедры экономики и управления. Озерский технологический институт – филиал ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (г.Озерск)
· Особенности методики статистической оценки эффективности управления персоналом.  Попова Наталья Викторовна, студентка, 4 курс. Серегина Ирина Тахировна, старший преподаватель кафедры экономики и управления Озерский технологический институт – филиал ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (г.Озерск)
· Стратегическое управление человеческими ресурсами: миф или реальность? Криворученко Евгения Олеговна, студентка, 5 курс. ГОУ ВПО «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики». Ковтун Богдан Анатольевич, доцент кафедры региональной экономики, кандидат экономических наук. ГОУ ВПО Сибирская академия государственной службы (г.Новосибирск)

· Формирование системы оплаты труда административно-управленческого персонала на основе данных бюджетирования. Ласковец Леонид Сергеевич, студент, 4 курс.  Половинко Владимир Семенович, д.э.н.. профессор, заведующий кафедрой экономики и социологии труда. ГОУ ВПО "Омский государственный  университет имени Ф.М. Достоевского"  (г.Омск)
2. Площадка для HR менеджеров: «Нематериальная мотивация как эффективный способ удержания персонала». 
Ведущая – Аверина Наталья Анатольевна,  заместитель директора по рекрутингу и оценке Кадрового Агентства «Люди Дела», Ауд. 2-106.

Аннотация. Опыт ведущих компаний. Принципы формирования системы нематериальной мотивации. Разработка системы нематериальной мотивации для конкретной компании.
· Профессиональный стресс как дисфункция роли специалиста по управлению персоналом железнодорожного транспорта. Сафронова Оксана Леонидовна, старший преподаватель кафедры социальной психологии управления, Сибирский государственный университет путей сообщения (г. Новосибирск)

· Лояльность персонала – двигатель или тормоз развития организации? Дмитриева Людмила Ивановна, старший преподаватель кафедры менеджмента, Новосибирский государственный технический университет (г. Новосибирск) 

· Формирование духовности личности специалиста в контексте личностно- ориентированного подхода. Соколова Елена Викторовна, канд.психол.н., заведующая кафедрой  социальной психологии и психофизиологии, Новосибирский государственный университет экономики и управления (г. Новосибирск)

· Психофизиологический анализ профессионально важных качеств будущих управленцев. Гладышев Юрий Владимирович, д.м.н., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом. Гладышева Наталья Геннадьевна, старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Пенсионное будущее сегодняшней молодежи. Волкова Анна Сергеевна, ассистент кафедры экономики труда и управления персоналом,  Муляков Константин Владимирович, студент, 4 курс. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г. Новосибирск)

· Система адаптации персонала как фактор повышения производительности труда. Баграмова Полина Дмитриевна, студентка, 5 курс. Мордишева Людмила Николаевна, старший преподаватель кафедры социологии и управления персоналом, кандидат социол. наук. ГОУ ВПО «Пензенский государственный университет» (г.Пенза)
· Лояльность персонала как фактор успешности организационных инноваций. Ибраева Гюзель Ряшитовна, студентка,5 курс. Кошарная Галина Борисовна, заведующая кафедрой социологии и управления персоналом, д-р социол. наук, профессор. ГОУ ВПО «Пензенский государственный университет» (г.Пенза)
· Конкуренция в организации, как фактор повышения производительности труда. Батыров Кензат Даутпекович, студент, студент, 5 курс. Новоселов Александр Сергеевич,  заведующий кафедрой региональной экономики, доктор экономических наук, профессор. ГОУ ВПО «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» (г.Новосибирск)
· Ротация как элемент системы управления персоналом. Шутова Ольга Владимировна, студентка,3 курс. Лапина Татьяна Александровна, к.э.н, доцент кафедры экономики и социологии труда. ГОУ ВПО "Омский государственный  университет имени Ф.М. Достоевского"  (г.Омск)
· Мотивация и корпоративная культура. Ведерникова Александра Александровна, студентка, 4 курс. Папело Валерий Николаевич, заведующий кафедрой региональной экономики, доктор экономических наук, профессор. ГОУ ВПО Сибирская академия государственной службы (г.Новосибирск)
· Методика оценки мотивации при подборе персонала. Иванов Дмитрий Сергеевич, студент, 5 курс.   Денежкина Анна Владимировна, к.э.н., доцент кафедры экономики и социологии труда. ГОУ ВПО "Омский государственный  университет имени Ф.М. Достоевского"  (г.Омск)
· Карьеризм как интегральный личностный феномен. Буравцова Наталия Владимировна, старший преподаватель кафедры психологии и психофизиологии, Новосибирский государственный университет экономики и управления. Социально-психологический центр кафедры психологии НГУЭУ (г. Новосибирск). 

· Исследование ценностно-смысловой сферы студентов в структуре карьерных ориентаций. Мелехин Сергей Петрович, ассистент кафедры психологии и психофизиологии. Буравцова Наталия Владимировна, старший преподаватель кафедры психологии и психофизиологии, Новосибирский государственный университет экономики и управления. Социально-психологический центр кафедры психологии НГУЭУ (г. Новосибирск). 

· Здоровый и больной карьеризм: грань различий и эффект синергии. Пашков Илья Николаевич, студент, 4 курс. Ковтун Богдан Анатольевич, доцент кафедры региональной экономики, кандидат экономических наук. ГОУ ВПО Сибирская академия государственной службы (г.Новосибирск)

· Деловая карьера: планирование и регулирование. Силкин Николай Александрович, студент, 3 курс. Патрусова Алена Михайловна, доцент, к.т.н. ГОУ ВПО Братский государственный университет (г.Братск).
· Оценка эффективности кадровой политики (на примере коммерческого банка). Жунусова Эльвира Ерлановна, студентка, 4 курс. Университет "Кайнар" (г. Семей).

· Разработка системы обучения персонала. Курскова Наталья Романовна, студентка, 5 курс.  Макушкина Наталья Дамбаевна, доцент кафедры индустриальной экономики и экономики труда, ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (г.Красноярск)
· Разработка системы показателей эффективности адаптации персонала. Зубакин Александр Александрович, студент, 3 курс. Поздеев Александр Николаевич, ассистент кафедры индустриальной экономики и экономики труда, ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (г.Красноярск).
3. Муниципальному управлению устойчивым развитием территорий – профессиональные кадры

Ведущий - Папело Валерий Николаевич, заведующий кафедрой региональной экономики, д.э.н., профессор. ФГОУ ВПО Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт– филиал). Ауд. 2-205
· Муниципальному управлению развитием территорий – профессиональные кадры. Папело Валерий Николаевич, зав. кафедрой региональной экономики, д.э.н., профессор. ГОУ ВПО Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт– филиал)  (г. Новосибирск)
· Качественное образование как основа инновационного развития Казахстана. Мустакимов Рафик Рашитович, доцент кафедры экономики, к.э.н., Университет "Кайнар" (г. Семей)

· Управление человеческим потенциалом региона в условиях инновационного развития и модернизации. Конюкова Наталья Ивановна, к.э.н., доцент. ГОУ ВПО Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт– филиал)  (г. Новосибирск)
· Новое самоопределение региона и новая идентичность университета. Смирнов Сергей Алевтинович, проректор по инновационному образованию и методической работе, д.филос.н., Новосибирский государственный университет экономики и управления (г. Новосибирск)
· О методике построения и применения социально-экономических механизмов. Колобова Елена Анатольевна, научный сотрудник. Колобов Анатолий Дмитриевич, к.э.н., ведущий научный сотрудник, доцент. Учреждение Российской академии науки Институт экономики и организации промышленного производства Сибирского отделения РАН,  г. Новосибирск.

· Новоселов Александр Сергеевич, зав. отделом регионального и муниципального управления ИЭиОПП СО РАН, д.э.н., профессор. (г. Новосибирск);
· Проблемы определения эффективности труда государственных служащих. Толстова Ирина Эдвиновна, заведующая кафедрой  социально-экономического развития общества, к.п.н, доцент, ФГОУ ВПО Новосибирский государственный аграрный университет (г. Новосибирск)
· Интрапренерство как механизм повышения эффективности бизнеса. Басс Александр Яковлевич, д.э.н., заведующий кафедрой экономики предпринимательства. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Современные проблемы совершенствования Трудового кодекса РФ (обсуждение проекта Кодекса Российского Союза промышленников и предпринимателей). Мартиросян Элла Рафаэлевна., заведующая  кафедрой трудового права и земельного права. Новосибирский юридический институт (филиал Томского государственного университета).

· Проблемы применения законодательства о социальном партнерстве в России.  Цихоцкая Алефтина Ивановна, к.ю.н., профессор, заведующая  кафедрой Трудового и земельного права. Сибирский университет потребительской кооперации.

· Особенности правового статуса профсоюзов.  Захорольных Наталья Владимировна, старший преподаватель кафедры финансового и трудового права, Новосибирский государственный университет экономики и управления.  (г. Новосибирск)

· Развитие управленческого потенциала сельской экономики. Ковтун Богдан Анатольевич, к.э.н., доцент кафедры региональной экономики, ФГОУ ВПО Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт– филиал). (г. Новосибирск)
· Основные тенденции рынка труда в Новосибирской области. Серга Людмила Константиновна, к.э.н., доцент кафедры статистики. Новосибирский государственный университет экономики и управления (г. Новосибирск)

· Мягкое стимулирование более позднего выхода на пенсию в России. Волкова  Анна Сергеевна, ассистент кафедры экономики труда и управления персоналом, Новосибирский государственный университет экономики и управления (г.Новосибирск) 
· Муниципальному управлению жилищно-коммунальным хозяйством – профессиональные кадры. Филатов Виталий Алексеевич, аспирант, ФГОУ ВПО Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ  (Сибирский институт– филиал).  (г.Новосибирск) 
· Как узнать лидера среди управленцев? Васильева Алина Олеговна, студент, 4 курс. Галина Николаевна Прозументова, заведующая кафедрой Управления образованием Факультета психологии, профессор, д-р пед.наук. Томский государственный университет (г.Томск)
· Основные принципы эффективности аттестации персонала. Митаенко Маргарита Олеговна, студентка, 4 курс. Баланева Марина Валерьевна, старший преподаватель кафедры Управления образованием Факультета психологии. Томский государственный университет (г.Томск)

· Современные требования к технологии  высвобождения персонала. Ермолаева Юлия Сергеевна, студентка, 5 курс. Толубаева Людмила Тимофеевна, доцент кафедры социологии и управления персоналом, к.философ.наук, доцент. Пензенский государственный университет (г.Пенза)
· Технология совершенствования системы аттестации персонала на примере ОАо "Уралсвязьинформ-Лангепас". Попова Татьяна Сергеевна, студентка, 4 курс. Александрова Надежда Анатольевна, доцент, кандидат философских наук, доцент кафедры управления персоналом и социологии. ГОУ ВПО "Уральский государственный университет путей сообщения" (г. Екатеринбург)

· Управление адаптацией и корпоративным обучением молодых сотрудников в Екатеринбургском информационно-вычислительном центре ОАО "РЖД". Никулина Елена Андреевна, студентка, 4 курс. Александрова Надежда Анатольевна, доцент, кандидат философских наук, доцент кафедры управления персоналом и социологии. ГОУ ВПО "Уральский государственный университет путей сообщения" (г. Екатеринбург).
· Интегральная удовлетворенность трудом работников предприятия: диагностика и пути совершенствования. Денисенко Никита Владимирович, студент, 4 курс. Александрова Надежда Анатольевна, доцент, кандидат философских наук, доцент кафедры управления персоналом и социологии. ГОУ ВПО "Уральский государственный университет путей сообщения" (г. Екатеринбург).

· О социальной ответственности бизнеса в Казахстане (на примере социально-предпринимательских корпораций). Накышбекова Айнур Гизатбековна, студентка, 4 курс. Университет "Кайнар" (г. Семей)

4. Ассамблея маркетологов 
Ведущая – Нюренбергер Лариса Борисовна, заведующая кафедрой сервиса и ОКД, д.э.н., доцент, Новосибирский государственный университет экономики и управления. Ауд.2-203.

ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:

· Маркетинг отношений как продукт социально-экономической эволюции. Нюренбергер Лариса Борисовна, д.э.н., заведующая кафедрой сервиса и ОКД. Новосибирский государственный университет экономики и 
· Интегрированный подход к реализации комплекса маркетинговых коммуникаций. Архипов Анатолий Евгеньевич, к.э.н., доцент кафедры сервиса и ОКД. Новосибирский государственный университет экономики и управления (г.Новосибирск)
·  Особенности формирования туристского имиджа территории. Егорова Наталья Николаевна, к.э.н., доцент, заведующая кафедрой социально-культурного сервиса и туризма Кузбасского государственного технического университета (г.Кемерово)
· Маркетинговые инновации в торговом сервисе. Кочетова Лидия Михайловна, к.ф.н., доцент кафедры сервиса и ОКД. Новосибирский государственный университет экономики и управления (г.Новосибирск)
·  Маркетинговые аспекты диверсификации промышленного предприятия. Швец Владимир Викторович, генеральный директор ФГУП  НПО «Луч» (г.Новосибирск)
· Маркетинговые аспекты формирования культурно-досуговой среды крупных мегаполисов. Пятова Елена Юрьевна аспирант кафедры сервиса и ОКД. Новосибирский государственный университет экономики и управления (г.Новосибирск)
· Особенности поведения потребителей туристских услуг в процессе совершения покупки. Белоусова Анна Михайловна, аспирант кафедры сервиса и ОКД. Новосибирский государственный университет экономики и управления (г.Новосибирск)
· Формирования лояльности потребителей санаторно-курортных услуг.  Акимов Олег Сергеевич, заместитель генерального директора ЗАО «Курорт «Белокуриха» (г.Белокуриха)
· Отраслевые выставки как фактор продвижения товаров и услуг. Сыроквашина Ирина Владимировна, директор проектов Международного выставочного центра ITE «Сибирская ярмарка» (г.Новосибирск)

· Профессионально-образовательное пространство индустрии туризма. Карицкая Ирина Михайловна, к.соц.наук, старший преподаватель кафедры сервиса и ОКД. Новосибирский государственный университет экономики и управления (г.Новосибирск) 
· Кадровый брендинг на малом предприятии. Соснова Елена Петровна, студентка, 5 курс.  Макушкина Наталья Дамбаевна, доцент кафедры индустриальной экономики и экономики труда, ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (г.Красноярск)
КРУГЛЫЙ СТОЛ
«Инновационный климат и кадровые технологии: взаимодействие бизнеса, образования и науки».
11.30-13.00

Ведущий - Смирнов Сергей Алевтинович, проректор по инновационному образованию, д.филос.н.. Акт.зал.
ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:
· Перспективы занятости трудового «балласта» экономики: Особенности функционирования рынка труда в посткризисный период. Анциферова Тамара Владимировна, начальник отдела анализа рынка труда ГУ ЦЗН г.Новосибирска.                 

· Практика реализации сибирского проекта «Малая Родина» в Сибирском федеральном округе. Кожаро Александр Павлович, советник Аппарата Полномочного президента РФ в СФО (г.Новосибирск).
· Причины ухода сотрудников. В чем истинные мотивы? Емельянова Ирада, руководитель департамента по рекрутменту, Кадровый холдинг «АНКОР в Новосибирске» (г.Новосибирск). 
· Коллективная компетентность инновационной деятельности. Брындин Евгений Григорьевич, директор НКО исследовательский центр «ЕСТЕСТВОИНФОРМАТИКА»,

руководитель Общественного движения «НРАВСТВЕННАЯ РОССИЯ» (г.Новосибирск).

· Профориентация: когда начать? Саратовкин Виталий Дмитриевич,   Почетный президент социо-аналитического Центра  "Суперкадры"  (г.Новосибирск).
· Как получить работу? Наталья  Комарова, консультант компании «Kelly Services CIS» (г.Новосибирск).
· Проблемы кадрового обеспечения инновационной деятельности. Осипова Татьяна Юрьевна,  к.псих.н., доцент кафедры менеджмента, Кемеровский институт (филиал) ГОУ ВПО "Российский государственный торгово-экономический университет" (г. Кемерово).

·  Инновации: формирование преемственности как стратегическая ЭйчАр задача. Яхонтова Елена Сергеевна, д.с.н, профессор и директор центра социальных и психологических исследований, Высшая  школа международного бизнеса РАНХиГС при Президенте РФ (г. Москва)

· Проблемы организации работы с персональными данными. Пестунова Тамара Михайловна,  к.техн. наук, заведующая кафедрой информационной безопасности, доцент. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Стратегический подход к построению карьеры молодых специалистов. Вдовин Алексей Сергеевич, территориальный представитель, ООО «Юнилевер СНГ» (г.Новосибирск).
· Понятие рисков работодателя и рисков работника в условиях рыночного регулирования экономики. Ломакина Ирина Геннадьевна, к.ю.н., заведующая кафедрой финансового и трудового права, Новосибирский государственный университет экономики и управления.  (г.Новосибирск)
· Актуальные проблемы трудоустройства молодых специалистов в кризисных и послекризисных условия. Радионов Владимир Васильевич, к.э.н., доцент, заведующий кафедрой управления. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск).

· Исследование привлекательности рабочего места и потребительских предпочтений при выборе предприятия работодателя на примере студентов экономических специальностей. Масалова Юлия Александровна, к.э.н., доцент кафедры экономики труда  и управления персоналом. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск).

· Креативный подход к управлению организацией. Петухова Светлана Валерьевна, к.э.н., доцент, доцент кафедры управления. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)

· Гуманизация условий труда – вопросы и проблемы оценки. Куценко Виктор Васильевич, директор департамента по экономике и межбюджетным отношениям исполнительного комитета Межрегиональная ассоциация «Сибирское соглашение» (МАСС), (г.Новосибирск).
· Высшее юридическое образование: взгляд преподавателя. Рахвалова Марина Николаевна, к.ю.н., заведующая кафедрой гражданского права. Новосибирский государственный технический университет  (г.Новосибирск)
· Особенности социальной защиты безработного в современных условиях.  Горожанкина Марина Анатольевна., к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин Сибирский государственный университет путей сообщения (г.Новосибирск). 
· Социально-психологическая адаптация студентов к обучению в вузе. Гладышев Юрий Владимирович, д.м.н., профессор кафедры экономики труда  и управления персоналом. Новосибирский государственный университет экономики и управления. (г.Новосибирск)
· Стратегия конкурентоспособности выпускника вуза: принципы формирования, проблемы реализации. Немцева Юлия Владимировна, к.э.н., доцент кафедры финансов.  Новосибирский государственный технический университет  (г.Новосибирск)
· Малый бизнес – рыночная специализация выпускников высших учебных заведений. Плеслов Анатолий Алексеевич,  к.э.н., доцент кафедры экономики и предпринимательства, руководитель Центра Содействия Трудоустройству Выпускников (ЦСТВ НГУЭУ). Новосибирский государственный университет экономики и управления.  (г.Новосибирск)
· Ступени карьеры: как найти  себя. Котова Елена Сергеевна, к.социол.н., доцент, заместитель руководителя Центра Содействия Трудоустройству Выпускников (ЦСТВ НГУЭУ). Новосибирский государственный университет экономики и управления.  (г.Новосибирск)
· Центр содействия трудоустройству НГУЭУ: первый шаг к успеху. Калинин Дмитрий Александрович, специалист по связям с общественностью Центра содействия трудоустройству выпускников. Новосибирский государственный университет экономики и управления.  (г.Новосибирск)
· Управление стрессом как условие развития инновационного климата организации. Костюкова Ирина Анатольевна, студентка, 4 курс. Слинков Анатолий Михайлович, доцент кафедры менеджмента и информационных технологий, к.э.н. ГОУ ВПО Братский государственный университет (г.Братск)
· Синдром профессионального выгорания как тормоз инновационного процесса. Костина Алеся Юрьевна, студентка, 4 курс. Слинков Анатолий Михайлович, доцент кафедры менеджмента и информационных технологий, к.э.н. ГОУ ВПО Братский государственный университет (г.Братск)
ТОРЖЕСТВЕННОЕ ЗАКРЫТИЕ IV СИБИРСКОГО КАДРОВОГО ФОРУМА
14.00-16.30

(выдача Сертификатов участника СКФ-2011, награждение победителей II и III туров Всероссийской студенческой олимпиады по управлению персоналом, награждение победителей Городской олимпиады школьников по управлению персоналом). Актовый  зал.
Оргкомитет IV Сибирского кадрового форума[image: image1.png]
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